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Présentation

Le parcours « Stratégie et Pilotage des Entreprises » forme des
responsables de décision [en interne] ou des consultants [en

externe] de haut niveau, dans les entreprises, en France comme

a I'International. La focale est mise sur les entreprises, a travers
l'importance qu’elles ont, en tant qu’organisations saines et effectives
nécessaires a la démocratie, mais également a travers leurs roles
d’'acteurs économiques incontournables et, par voie de conséquence,
sur leurs responsabilités et leviers d’actions pour ceuvrer a décarboner
le monde dans lequel nous vivons.

Objectifs

Ce parcours forme les responsables des entreprises de demain

en prenant appui sur les fondamentaux des sciences de gestion
(stratégie, comptabilité, finance, pilotage, ressources humaines,
marketing, etc.) et des sciences sociales (Histoire, sociologie,
science politique, économie et droit) dans la tradition de Sciences Po
Bordeaux.

Le contenu de ce parcours ne se réduit pas a une seule dimension
qui serait celle de la formation a I'action dirigeante. Il délivre un
équilibre entre la formation a la prise de décision et la formation a la
compréhension des phénomenes de prises de décisions.

Ce parcours forme a la démarche et au sens par la pluridisciplinarité
(philosophie, économie, sociologie et sciences de gestion),
I'acquisition de méthodologies, et le « savoir penser pour agir dans
les arcanes du monde ». Il est construit sur le trépied méthodologie,
pluridisciplinarité et praxéologie, représentant la garantie contre

les effets de mode et les modernismes aussi approximatifs
gu'improbables.

La formation résolument tournée vers le monde de I'entreprise,
dispensée a la fois par des enseignants-chercheurs et des dirigeants,
repose sur une bonne culture générale de I'environnement politique,
social et économique dans lequel évoluent les entreprises. Elle
intégre tres fortement les problématiques et enjeux du développement
durable dans les prises de décision des entreprises, notamment par
I'analyse des modéles traditionnels du management et des nouveaux
modéles d'affaires qui considérent les entreprises comme faisant
partie intégrante de la biosphére et de la société dans son ensemble.

Dans ce cadre, cette formation vise a fournir a nos étudiants une
maitrise des techniques d'aide a la décision manageériale, pour leur
permettre de répondre efficacement aux besoins des entreprises, que
ce soit en termes de conduite de projets ou de gestion des activités
liées aux différentes fonctions.
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En bref

Public concerné
* Formation initiale

Cycle d’études : Deuxieme cycle |

Parcours de masters

Stage : Obligatoire

Contacts

Responsable(s)

Responsable pédagogique
Campo Hervé
h.campo@sciencespobordeaux.fr
Responsable Formation initiale
Caron Karine

k.caron@sciencespobordeaux.fr
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Le parcours SPE leur permet de développer leurs compétences et leur
réseau professionnel pour construire leur forte employabilité.
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Contenu de la formation

Ces informations sont données a titre indicatif.

Organisation de la formation

Quatrieme année SPE
Cinguiéme année SPE

Conditions d'admission

Dipléme de Sciences Po Bordeaux : Premiére année

En savoir + sur les modalités spécifiques d'admission en 4e année

Poursuite d'études

Nos étudiantes et étudiants s’orientent dans un premier temps vers des carriéres extrémement diverses, aussi bien dans des firmes
internationales, que dans des petites et moyennes entreprises, dans I'entrepreneuriat individuel, dans des cabinets de conseil...
pour exercer les métiers de la finance, de la banque, du marketing, du développement international, de la gestion des ressources
humaines, de I'Audit, de I'éthique et responsabilité sociale et environnementale...

Disposant a terme d’une solide expérience, ils rejoignent par la suite les Directions « Stratégiques & Pilotage » des entreprises de
toutes tailles, Cabinets de Conseils Internationaux...ou créent leur propre entreprise.

A titre d’exemple (non exhaustif), les premieres fonctions sont donc larges :

. Directions fonctionnelles ou opérationnelles des grandes entreprises et des
entreprises de taille intermédiaire (Stratégie, Finance, Marketing, Développement
commercial/international, Ressources humaines, Contréle de gestion et audit
interne), Directions RSE et développement durable, Directions Ethique des
affaires...

. Consultants au sein de grands cabinets de conseil généralistes
ou spécialisés par secteurs et fonctions (Big Four), ou de taille
intermédiaire.

. Entrepreneuriat, social et environnemental....
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Quatrieme année SPE

Organisation de la formation

Compétences transversales

Compétences transversales (Obligatoire)

Culture générale
Economie
Spécialité SPE
Anglais
LvVB
Langues (A choix: 1 Nombre d'ELP max a choisir 7)

LVB — Allemand

LVB — Chinois

LVB — Espagnol

LVB — Francais Langue Etrangére

LVB - Italien

LVB - Portugais

LVB — Russe
Sport

Connaissances fondamentales

Cours semestre 1 (Obligatoire)

Marketing stratégique
Théorie des organisations
Analyse financiére

Grand oral - Ouverture/Engagement (Obligatoire)

Grand oral
Cours d’ouverture ou Validation de I'engagement étudiant

Savoir-faire spécialisés

Cours semestre 2 (Obligatoire)

Finance d’entreprise

Gestion des Ressources Humaines
Droit des affaires

Modéles économiques alternatifs

Séminaires spécifiques (Obligatoire)

Management
Interventions thématiques de gestion
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Projet Professionnel SPE

Cours de pré-rentrée (Obligatoire)

Comptabilité
Analyse financiére
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Cinquiéme année SPE

Organisation de la formation

Compétences transverses

Conférences de méthode (10.0 crédits ECTS) (Obligatoire)

Enseignements dispensés dans I'établissement partenaire

Epreuves (6.0 crédits ECTS) (Obligatoire)

Grand oral — Anglais
Grand oral - LVB

Approfondissement disciplinaire

Certificat 1 (9.0 crédits ECTS) (Obligatoire)

Enseignements dispensés dans |'établissement partenaire

Certificat 2 (9.0 crédits ECTS) (Obligatoire)

Enseignements dispensés dans I'établissement partenaire

Insertion professionnelle

Ateliers, simulations et projets tutorés (Obligatoire)

Enseignements dispensés dans I'établissement partenaire

Stage
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