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20 % ont tenté un concours de la Fonction Publique

29 % ont poursuivi des études supérieures 

96 % d'insertion professionnelle à 2 ans

70 % ont un emploi stable

84 % ont un statut de cadre

28 % travaillent dans la Fonction Publique

20 % travaillent à l'étranger

24 % ont décroché un emploi à la suite d'un stage 

37 K€ brut annuel moyen en début de carrière

CHIFFRES CLÉS



Le suivi et la connaissance du devenir de ses Alumni est une des priorités de Sciences Po

Bordeaux. 

Afin d'être toujours au plus près de la réalité du Marché du Travail l'Observatoire de la Vie

Etudiante du Pôle Carrières & Partenariats réalise annuellement une enquête insertion

qui a un objectif pluriel : 

Connaitre les conditions d'accès à l'emploi des élèves  ; réaliser un suivi des parcours à la

sortie de l'IEP (poursuites d'études, concours) ; analyser les détails de l'emploi occupé par

nos Alumni ; et dans un objectif plus large, comprendre les évolutions des aspirations de

nos diplômés.

Les résultats obtenus permettent de proposer des outils d'accompagnement à

l'orientation et à l'insertion professionnelle essentiels à destination de nos actuels

étudiants. Ils sont également des indicateurs de connaissance et d'information du

diplôme de Sciences Po Bordeaux. 

Cette enquête Insertion Professionnelle des diplômés a été menée entre le 1er décembre

2020 et le 31 mars 2023. Le questionnaire vise à analyser le devenir des Alumni 30 mois

après leur diplomation, mais aussi les détails concernant les caractéristiques de l’emploi

occupé, la recherche d'emploi, les difficultés rencontrées, la satisfaction vis-à-vis du

diplôme obtenu.

L’échantillon de cette enquête est la promotion diplômée en 2020, qui se compose de  362

étudiants inscrits dans 20 parcours de spécialité répartis en quatre majeures.

Les anciens étudiants de Sciences Po Bordeaux ont reçu par courrier électronique un lien

pour donner leur avis via un questionnaire en ligne, ils ont également été contactés par

téléphone.

Ce questionnaire a été élaboré par le Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la

Recherche, complété par le CT2E (service de Coordination Territoriale des Études et
Enquêtes de l’Université de Bordeaux) ainsi que l' Observatoire de la vie étudiante de

Sciences Po Bordeaux.

362 diplômés ont été interrogés, 214 ont répondu au questionnaire, soit un taux de

réponse de 60 %.
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MÉTHODOLOGIE D'ENQUÊTE



Les caractéristiques des diplômés de la promotion 2020 sont sensiblement semblables à

celles des promotions précédentes.

La population étudiante de Sciences Po Bordeaux reste majoritairement féminine (65 % en

2019, contre 63 % en 2018, et 61 % en 2017) ;

Le taux de boursiers sur critères sociaux est en diminution par rapport aux promotions

précédentes (27 % en 2019, contre 30 % en 2018, et 28 % en 2017)

LA PROMOTION 2020

Nationalité des diplômés

d'étudiants
français

86 %

d'étudiants
étrangers

14 %

Diplômés boursiers

de boursiers
sur critères
sociaux

19 %

de boursiers
sur d'autres
critères

05 %

Genre des diplômés

de femmes

65 %

d'hommes

35 %

Cursus de formation

en filières
binationales
intégrées

26 %

en cursus
général

74 %
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Caractéristiques générales



20 % 29 %
tentent des concours
de la Fonction
Publique

POURSUITE D'ÉTUDES 

20 % des Alumni 2020 ont passé un

concours de la Fonction Publique après

leur diplôme de Sciences Po Bordeaux, ce

chiffre est en augmentation de cinq

points par rapport à la promotion

précédente.

Il s'agit de concours de la Fonction

Publique d'Etat à 52 %.

Les principaux concours préparés sont

ceux à des Instituts Régionaux

d'Administration (à 20 %), à l'ENM 

(à 20 %) ou encore des concours d'attachés

territoriaux.

Durant l’année suivant leur diplomation

28 % des diplômés ont poursuivi leurs

études (dont 1 % se sont inscrits en

doctorat).

Ce taux est stable par rapport à l’enquête

précédente (30 % de poursuite d’études

pour la promotion 2019).

Parmi eux, 38 % se sont inscrits dans un

autre Master 2, 21 % dans un Mastère

spécialisé ou MBA et 17 % en préparation à

un concours (ENM ou CPAG par exemple).

Pour finir, 81 % des diplômés qui ont

poursuivi leurs études ont obtenu leur

diplôme ou ont réussi le concours qu’ils

préparaient.

Concours de la Fonction Publique Autres formations

poursuivent des
études après leur
diplomation
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Au 1er décembre 2022, le taux d’emploi de la promotion 2020 de Sciences Po Bordeaux est

de 89 %, ce taux est en augmentation par rapport aux années précédentes : 88 % pour la

promotion 2019, 85 % pour 2018, 83 % pour 2017, 85 % pour 2016 et 2015, et 84 % pour

2014.

Afin d'obtenir des indicateurs plus précis, nous avons mesuré le taux d'activité c'est-à-

dire la part d'actifs (en emploi et en recherche d'emploi) parmi l'ensemble des diplômés

interrogés ; et le taux de chômage c'est-à-dire la part des chômeurs parmi les actifs.

 

Ainsi, sur la totalité des répondants, 95 % déclarent être en activité au 1er décembre 2022,

ce chiffre reste relativement stable par rapport aux promotions précédentes : 93 % pour la

promotion 2019 et 2018, 94 % pour 2017, 92 % pour 2016, et 94 % pour 2015.

Le taux de chômage tout parcours de Master confondus est de 4 % contre 2 % pour la

promotion précédente, 6 % pour la promotion 2018, 5 % pour 2017 et 7 % pour 2016).

SITUATION PROFESSIONNELLE

En emploi Dans une autre
situation 

En recherche
d'emploi

Contrat débutant
en 2023

89 %

 5% 4 %
2 %

96 % Taux d'insertion professionnelle de la promotion 2020 deux ans
après leur diplomation

Observatoire | Insertion professionnelle des diplômés 2020 | Sciences Po Bordeaux 04



Taux d'activité Taux de chômage

Affaires Internationales 96 % 5 %

Carrières Publiques 90 % 0 %

Management de Projets & Organisations 92 % 4 %

Politique, Société & Communication 96 % 5 %

Nous pouvons constater que la principale technique pour décrocher un emploi est la

réponse à une offre d'emploi (Pôle emploi, APEC, etc...) à 35 %, ainsi que la prolongation du

stage ou du contrat en alternance par un contrat de travail à 24 %.

La part de recrutement par candidature spontanée est en hausse de 5 points par rapport à

la promotion précédente.

MÉTHODES DE RECHERCHE DU PREMIER EMPLOI

Situation professionnelle par majeure 

Réponse à une offre 35 %

Prolongation de stage ou
alternance 24 %

Réseau professionnel ou
personnel

14 %

Candidature spontanée 12 %

Autre

10 %

Sont sont les diplômés issus de la majeure Politique, Société et Communication qui ont le

plus fort taux d'activité. Cependant il est important de souligner les faibles écarts entre

majeures.
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Réussite à un concours

6 %



LES DIPLÔMÉS SANS EMPLOI 

Cette enquête sur l’insertion professionnelle des anciens étudiants de Sciences Po

Bordeaux s’intéresse également au parcours des individus en recherche d’emploi.

Parmi les 4 % de nos diplômés en recherche d’emploi au 1er décembre 2022, 64 % ont déjà

occupé un emploi depuis leur diplomation en 2020.

33 % des diplômés de Sciences Po Bordeaux recherchent un emploi au niveau

international, c’est en légère augmentation par rapport à la promotion précédente (29%)

04 % De nos diplômés sont en recherche d'emploi au 1er décembre
2022, parmi eux 64 % ont déjà occupé un emploi
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STATUT D'EMPLOI & CONTRAT DE TRAVAIL

le statut de CDD correspond aux réponses : CDD (hors contrats spécifiques au doctorat

et y compris saisonnier, contractuel de la fonction publique, ATER, assistant(e)

d’éducation) ; Vacataire ; Intérimaire ; et Intermittent du spectacle, pigiste. 

Les contrats spécifiques au doctorat regroupent contrat doctoral, allocation de

recherche, CIFRE.

La catégorie profession libérale regroupe : les Professions libérales, les indépendants,

les chefs d'entreprise, ainsi que les autoentrepreneurs.

Pour la suite de l’analyse, on s’intéresse à l’emploi que les répondants considèrent comme

principal. Pour une lecture plus simple des résultats, nous avons procédé au

regroupement de certaines variables.

Afin d’assurer un comparatif avec d’autres établissements d’enseignement

supérieur ce regroupement s’appuie sur le guide de relecture des bases du

Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche.

Ainsi dans les résultats suivants : 

Le statut d’emploi principal pour les diplômés de la promotion 2020 est le Contrat à Durée

Indéterminé à 54 %, Cette proportion est en hausse de 10 points par rapport à la

promotion précédente. A l'inverse, le statut de Fonctionnaire est en baisse de 3 points,

toujours par rapport à la promotion 2019.

CARACTÉRISTIQUES D'EMPLOI 

54 %CDI

23  %CDD

14 %Fonctionnaire

5 %Volontariat

2 %Contrat doctoral

Profession libérale 1 %

Contrat d'apprentissage 0,5 %
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Pour entrer plus dans les détails, un croisement entre le statut de l’emploi occupé et les

différentes majeures a été réalisé.

Ici les statuts Contrat d'apprentissage, volontariat, contrat doctoral ainsi que profession

libérale ont été regroupés dans la modalité autres.

On peut constater que ce sont les diplômés venant de la majeure Politique, Société &

Communication qui décrochent le plus souvent un CDI (68 %).

Les diplômés issus d’un parcours de la majeure Carrières Publiques ont majoritairement

un statut de fonctionnaire à 57 %.

Pour une lecture encore plus rapide de ces chiffres le taux d’emplois stables a été calculé.

Ce taux d’emplois stables s’obtient en rapportant le nombre d’individus fonctionnaires,

en CDI, et exerçant une profession libérale à l'ensemble des diplômés en emploi au 1er

décembre 2022.

Le taux d'emplois stables pour l'ensemble de la promotion 2020  est de 70 % (9 points de

plus que pour la promotion précédente).

CDI CDD
Fonction-

naires
Autres

Affaires Internationales 53 % 23 % 6 % 18 %

Carrières Publiques 29 % 14 % 57 % 0 %

Management de Projets & Organisations 55 % 41 % 5 % 0 %

Politique, Société & Communication 68 % 21 % 8 % 3 %

Taux d'emplois stables

Affaires Internationales 61 %

Carrières Publiques 86 %

Management de Projets & Organisations  59 %

Politique, Société & Communication 76 %
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Statut d'emploi par Majeures



NIVEAU DE L'EMPLOI OCCUPÉ

La catégorie socio-professionnelle majoritaire des anciens étudiants de Sciences Po

Bordeaux est la catégorie Ingénieurs et Cadres à 59 % (en augmentation de 9 points par

rapport à la promotion précédente).

Viennent ensuite, les agents de catégorie A de la Fonction Publique à 25 % (contre 31 %

pour la promotion 2019).

Dans les représentations graphiques suivantes l’intitulé Cadre correspond à la réponse

Ingénieur, cadre, professions intellectuelles supérieures du questionnaire.

De même que la catégorie Emploi de niveau intermédiaire se réfère aux niveaux

technicien, agent de maîtrise, maîtrise administrative et commerciale, VRP.

De la même manière que pour le statut d’emploi occupé, il est intéressant de voir le

niveau d’emploi en fonction des quatre sections proposées par Sciences Po Bordeaux.

Ainsi on remarque que c’est le statut de cadre qui est le plus souvent représenté, sauf pour

la majeure Carrières Publiques où la majorité des diplômés ont un emploi de niveau agent

de catégorie A de la Fonction Publique.

Cadre 59 %

Employé 7 %

Emploi intermédiaire 6 %

Cat. A Fonction Publique 25 %

Profession libérale 1 %

Artisan, commerçant 1 %

Cat. B & C Fonction Publique 1 %
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Niveau de l'emploi par Majeures

Affaires internationales 65 % 19 % 5 %

Carrières Publiques 32 % 68 %

Management de projet &
organisations 52 % 24 % 14 %

Politique, Société
Communication 65 % 17 % 7 %

Statut cadres et
assimilés

Agents de la Fonction
Publique

Emplois de niveau
intermédiaire 

84 % De nos diplômés ont un statut de cadre ou d'agent de catégorie
A de la Fonction Publique 
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CARACTÉRISTIQUES DE L'EMPLOYEUR 

Le principal employeur des diplômés de la promotion 2020 est une entreprise privée à 

41 %, contre 39 % pour la promotion 2019, 35 % pour 2018, et 34 % pour 2017.

En regardant ces chiffres par majeures on constate que la Fonction Publique est le

principal employeur des diplômés des masters Carrières Publiques, à 71 %.

Les organismes à but non lucratif et les associations emploient 33 % des diplômés issus de

masters Management de Projets & Organisations.

Enfin, 51 % des diplômés des parcours Politique, Société & Communication travaillent

pour des entreprises privées.

Affaires internationales 41 % 16 % 21 %

Carrières Publiques 21 % 71 % 4 %

Management de projet &
organisations 38 % 24 % 33 %

Politique, Société
Communication 51 % 23 % 16 %

Entreprises
privées

Fonction Publique 

41 %

28 %

Associations ou
ONG

18 %

Organisations
internationales

5 %

Caractéristiques de l'employeur par Majeures

Entreprises privées Fonction Publique Associations ou ONG
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41 % De nos diplômés travaillent au sein d'une entreprise privée, 
20 % dans le domaine de l'administration 

l’Administration à 20 % contre 19 % pour la promotion 2019 et 18 % pour 2018 ;

le domaine des Études et du conseil à 19 % contre 17 % pour 2019 et 15 % pour 2018 ;

et enfin, la Santé, le social, l’humanitaire et le service à la personne à 9 %, contre 7 %

pour 2019 et 8 % pour 2018.

Les diplômés de la promotion 2020 travaillent généralement dans les domaines suivants :

Il y a dans cette représentation graphique les dix domaines les plus cités (sur 28 réponses

possibles).

DOMAINE D'ACTIVITÉ
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Études Conseil
19 % 

Santé Social
9 %

 Economie Finance
7 %

Enseignement
6 %

Art et
Culture

 4%

Information
communication

 6%

Administration
20 %

Urbanisme
4%

Recherche
Développement

4 %

Sécurité
 5%



QUELQUES EXEMPLES 

Exemples d’organismes et d’entreprises qui emploient nos diplômés 

ACTED ; Agences françaises de développement ; Assemblée Nationale ; 

BPI France, Banque Publique d'Investissement ; Capgemini Consulting ; 

Conseil départemental ; Direction des Territoires, de l'Alimentation et de la Mer ; Doctolib ;

ENM ; EY ; Huawei Technologies ; KPMG ; Magellan Consulting ; Mazars ; 

Ministère de la Justice ; OCDE ; OFPRA ; Parlement européen ; SUEZ ; UNICEF France ; 

Ville de Paris ; WE Communication ; etc.

Exemples d'’intitulés d’emplois occupés par la promotion 2020 

Adjoint chef de cabinet ; Advisor, Interministerial and institutional Affairs ; 

Attaché parlementaire ; Auditeur de justice ; Business developper ; 

Chargé de communication ; Chargé d'accompagnement des demandeurs d'asile ; 

Chargé d'études en urbanisme ; Commissaire des armées ; Consultant chef de projet IT ; 

Consultant en stratégie territorial ; Directeur pénitentiaire d'insertion et de probation ;

Head of data impact ; Journaliste reporter d'images ; Responsable de centre social et

culturel ; Responsable Marketing ; etc.

Exemples de compétences mises en œuvre dans le cadre de leur emploi :

Le sens relationnel

Les capacités rédactionnelles

Les techniques de management

L'analyse & la synthèse

La maitrise des langues étrangères

Le travail en équipe

L'organisation de travail 

Les techniques de négociation

Les connaissances en marketing

Les relations publiques

La grande adaptabilité

La coordination des taches

La diplomatie

L'analyse financière

La gestion d’équipe

Les techniques de médiation

Une forte autonomie

La maitrise d’outils informatiques
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SECTEURS D'ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE DE L'EMPLOYEUR

Le secteur d’activité économique le plus représenté pour la promotion étudiée, est

l’administration publique à 24 % contre 29 % l’année précédente.

Vient ensuite le secteur de la santé humaine et l'action sociale à 14 % puis le secteur de

l'information communication à 13 %.

Organisation du temps de travail 

97 % des diplômés se déclarant en emploi le sont à temps plein, ce chiffre reste stable par

rapport aux années précédentes (97 %).

En ce qui concerne les individus se déclarant en temps partiel, la quotité travaillée

moyenne est de 70% et c’est un choix volontaire pour 75 % d’entre eux.

Administration publique 24 %

Information & communication 13 %

14 %Santé social

Activités financières 6 %

8 %Enseignement

Activités techniques 6  %

6 %Services de soutien

5 %Commerce & transport

Autres activités de service 4 %

4 %Industries

Arts & spectacles 4 %

Activités immobilières 4 %

Agriculture 3 %
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80 % des diplômés qui ont un emploi travaillent en France.

Ce taux  est semblable à celui de la promotion précédent et supérieur aux à la promotion

2018 (73 %) et 2017 (68 %).

LOCALISATION DE L'EMPLOI OCCUPÉ 

80 %
En France

20 %
A l'étranger

Ile-de-France Nouvelle-Aquitaine Autres régions

67 % 16 % 17 %

A l’échelle des régions, on voit que c’est l’Île-de-France qui est la plus représentée :

67 % des personnes qui travaillent en France sont installés en Île-de-France, ce taux est en

augmentation par rapport aux diplômés 2019 (61 %).

La Région Nouvelle Aquitaine est moins attractive car seulement 17 % des anciens

étudiants de Sciences Po Bordeaux ont trouvé du travail dans la région, chiffre en légère

baisse par rapport à l’année précédente (21 %).

Les autres régions représentent quant à elles, 17 % des emplois en France.

20 % De nos diplômés exercent leur activité à l'étranger 
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NIVEAU DE RÉMUNÉRATION

Le calcul du revenu net mensuel moyen a été effectué en ne prenant en compte que les

réponses des personnes travaillant en France, à temps plein et hors contrats doctoral,

d’apprentissage et volontariat. De plus il est important de souligner qu’en général les

questions en rapport avec le revenu sont celles qui ont le plus faible taux de réponse et le

plus de biais.

Ces chiffres sont donc à prendre avec prudence.

Pour la promotion 2020 le revenu net mensuel moyen est de 2 400€ (hors prime).

Pour la promotion précédente il était de 2 270€.

Le revenu net médian est de 2 430€ (hors prime), le salaire mensuel minimum est de 

1 500€ et le maximum est des 3 600€

51 %
Europe

9 %
Amérique du

Sud

17 %
Afrique

 6%
Asie

 17 %
Amérique du

Nord

Revenu moyen

Affaires Internationales 2 420€

Carrières Publiques 2 380€

Management de Projets & Organisations 2 270€

Politique, Société & Communication 2 500€

Répartition des diplômés travaillant à l'étranger

Les Alumni expatriés travaillent à 51 % en Europe ce qui  en légère baisse par rapport à la

promotion précédente (54 %).

La part des expatriés en Amérique du Nord a augmenté de 7 points, celle des expatriés en

Amérique du Sud a, quant à elle diminué de 8 points.  

En Europe ce sont majoritairement les pays limitrophes de la France qui sont les plus

attractifs.

En effet parmi les Etats les plus cités se trouvent : La Belgique (14 % des expatriés),

l’Allemagne, la Pologne et l'Espagne.
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On constate que les diplômés 2020  sont globalement assez satisfaits de l’emploi qu’ils

occupent, notamment par rapport à leur niveau de responsabilités et leurs missions, cette

satisfaction est plus faible concernant leur niveau de rémunération.

SATISFACTION DE L'EMPLOI OCCUPÉ

Emploi correspondant à un niveau Bac+5

94 %

Satisfaction par rapport aux missions à accomplir

76 %

Satisfaction par rapport au niveau de responsabilités

91 %

Emploi correspondant au domaine de formation

86 %

Satisfaction par rapport au niveau de rémunération

69 %

SATISFACTION DES DIPLOMÉS 
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83 % De taux de satisfaction générale concernant l'emploi occupé

Satisfaction par rapport à la localisation de l'emploi

85 %

Satisfaction par rapport aux perspectives de carrière

79 %



44 % des répondants estiment que le diplôme de Sciences Po Bordeaux a été un atout

décisif dans l’obtention de leur emploi (9 points de plus par rapport à la promotion

précédente).

On constate que selon le master obtenu, le rôle du diplôme varie. Les individus les plus

satisfaits sont ceux ayant étudié dans la majeure Affaires Internationales et Carrières

Publiques.

SATISFACTION DU DIPLÔME OBTENU

Rôle du diplôme dans l'obtention du poste actuel 

En fin de questionnaire il est demandé aux étudiants s’ils recommanderaient le diplôme

qu’ils ont obtenu à Sciences Po Bordeaux, la réponse est oui à 89 % (un point de moins par

rapport à la promotion précédente).

Décisif Non négligeable Minime

 44 % 49 % 6 %

Affaires internationales 50 % 45 % 5 %

Carrières Publiques 42 % 53 % 5 %

Management de projet &
organisations 27 % 55 % 18 % 

Politique, Société
Communication 49 % 46 % 6 %

Décisif Non négligeable Minime
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Observatoire de la Vie Etudiante 
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